
公司伦理准则与道德规范制度

第一章 总则

第一条 目的与意义

为了规范公司员工的道品性为，塑造公司良好的公司形象，建立和

谐、稳定、高效的工作环境，确保公司的可连续发展，订立本伦理准

则与道德规范制度。

第二条 适用范围

本制度适用于本公司及全部员工，包含全体员工、合作伙伴、供应

商等。全部人员应当遵守本制度的规定。

第三条 定义

1. 伦理：指人们关于道德的认得、规范、行为标准等方面的

一切学说和理论。

2. 道德：人们在社会生活中所应当遵守的行为准则和行为规

范。

第四条基本原则

1.诚信原则:员工应当遵守诚实守信、公正的原则，保持真

实、准确和完整的信息披露。

2.公平原则:员工应当公平对待全部合作伙伴和竞争对手，不

得从事不正当竞争行为。

3.敬重原则:员工应当敬重他人的权益和隐私，不得鄙视侵害

他人的人身或资产权益。

4.廉洁原则:员工应当反对和避开贪污、受贿、贿赂、挪用公

款等不道品性为，维护公司的廉洁形象。

5.合法原则:员工应当遵守国家法律法规和公司规章制度，不

得从事违法犯罪行为。



第二章 遵守法律法规

第四条 遵守国家法律法规

1. 公司及全部人员应严格遵守国家法律法规，不得违反法律

法规的规定。

2. 在公司经营活动中，所涉及的产品、服务必需符合国家标

准和质量要求。

第五条 保护知识产权

1. 公司及全部人员应敬重和保护知识产权，不得侵害他人的

知识产权。

2. 在公司相关业务中，对于知识产权的申请、使用、保护，

应当遵守国家法律法规和国际公约。

第三章 诚信经营

第六条 诚实守信

1. 公司及全部人员应本着诚实守信的原则开展业务活动，不

得有意虚假宣传、损害他人利益。

2. 在与合作伙伴、供应商等业务往来中，要讲究诚信，恪守

信用。

第七条 不得利用职务便利谋取私利

1. 公司及全部人员不得利用职务之便，谋取个人的私利。

2. 在与客户、合作伙伴等业务往来中，不得索取、接受财物

等任何形式的好处。

第八条 竞争公平

1. 在市场竞争中，公司及全部人员应当遵守竞争规定，不得

进行不正当的竞争行为。

2. 不得使用虚假宣传、不正当手段等破坏市场秩序的行为。

第四章 保护员工权益

第九条 敬重人权

1. 公司及全部人员应敬重和保障人权，不得鄙视、侵害员工

的人权。



2. 在招聘、录用、晋升等过程中，不得因种族、性别、宗教

等因素鄙视员工。

第十条 禁止虐待与鄙视

1. 公司及全部人员不得进行任何形式的虐待、鄙视员工的行

为。

2. 不得进行体罚、虐待、辱骂、恶搞等对员工造成身心损害

的行为。

第十一条 硬性劳动标准

1. 公司及全部人员应遵守国家法律法规和相关劳动标准，保

障员工合法权益。

2. 不得违法使用童工、强迫劳动、剥削劳动等行为。

第五章 社会责任

第十二条 社会责任

1. 公司应当乐观履行社会责任，关注环境保护、公益事业

等。

2. 在公司发展过程中，应当重视与社会各界的合作与沟通，

促进社会发展。

第十三条 环境保护

1. 公司应当关注环境保护，乐观采取措施减少对环境的污

染。

2. 在公司生产经营中，应当遵守国家环保法规，合理使用资

源，减少能源消耗。

第六章 行为准则

第十四条 纪律与执行

1. 公司及全部人员应遵守公司的规章制度和执行要求，严格

依照规定履行职责。

2. 不得违反公司规定的各项纪律，如迟到早退、私自离岗等

行为。



第十五条 保守商业机密

1. 公司及全部人员应保守商业机密，不得泄露公司或合作伙

伴的商业秘密。

2. 不得将商业机密用于个人或他人的利益。

第十六条 行为合规

1. 公司及全部人员应当遵守道德、法律、职业操守等各项行

为规范要求。

2. 不得利用职务之便进行违规行为，如滥用职权、贪污受贿

等行为。

第七章 惩罚与嘉奖

第十七条 惩罚

对于违反本制度的行为，公司将依法依规进行处理，予以相应的行

政惩罚、经济惩罚或其他纪律处分。

第十八条 嘉奖

对于乐观履行公司伦理准则和道德规范的员工，公司将予以相应的

嘉奖与表扬，供应晋升、培训等机会。

第八章 组织与监督

第十九条 组织实施

1. 公司将建立伦理准则与道德规范监督委员会，并订立相应

的组织实施方案。

2. 监督委员会将负责伦理准则与道德规范的宣传、培训、监

督与评估工作。

第二十条 监督与投诉

1. 公司将建立反馈机制，接受员工、合作伙伴等对违反伦理

准则与道德规范的行为进行监督与投诉。

2. 监督委员会将对收到的监督与投诉进行调查处理，并做出

相应的惩罚与嘉奖。



第九章 附则

第二十一条 网络行为规范

1. 在网络使用中，公司及全部人员应遵守国家法律法规和相

关规范，不得散布虚假信息、侵害他人权益等行为。

2. 在网络中代表公司时，应当遵守公司相关规定，不得超出

权限进行发言。

第二十二条 本制度的解释权

1. 本制度的解释权属于公司伦理准则与道德规范监督委员

会。

2. 对于本制度的修订，应由监督委员会提出并经公司领导层

批准。
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